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PROGRAMA DE
INTEGRIDADE DA
ADMINISTRAGAO
PUBLICA DO ESPIRITO

SANTO

Instituido pela Lei n® 10.993, de 24 de maio de
2019

Todos os 6rgaos e entidades no ambito do
Estado do Espirito Santo, exceto empresas
plblicas e sociedades de economia mista

Compromisso do Estado no combate a
corrupgao e com a promocao dos valores da
integridade, da ética, da transparéncia, controle
pela sociedade civil e defesa do interesse
publico.

Conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de prevencao, deteccao e remediacao
de praticas de corrupcao, fraudes, subornos,
irregularidades e quaisquer outros desvios
éticos e de conduta
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SECONT

Orgdo central de Controle Interno do Governo do Estado do
Espirito Santo, com as funcoes de:

®  Quvidoria
= Controladoria; auditoria e correicao;

= Gestao de politicas e procedimentos integrados de
prevencao e de combate a corrupcao

= Implantacao de regras de transparéncia de gestao e de
formas de acesso a informacao no ambito do Poder
Executivo

= Normatizagao, assessoramento e consultoria no
estabelecimento, manutencao, monitoramento e
aperfeicoamento dos elementos do controle
administrativo dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo.
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O NOSSO PLANO: PASSO A PASSO

Designhacao da Unidade de
Integridade

Elaboracao e aprovacao do
plano de trabalho

Diagnostico da Integridade e
acoes de aprimoramento

|ldentificacao e avaliacao dos
riscos de integridade

Consolidacao do Plano

Monitoramento
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Portaria n° 015-R/2019

Atividades, partes interessadas e
cronograma

33 acoes; 14 implementadas

9 riscos de integridade, 14 acoes
de mitigacao

Aprovado em 15/12/2020

Acompanhamento e reporte da
implementacao das acoes
aprovadas



“ RISCO DE INTEGRIDADE DESCRICAO

RO1 NEPOTISMO Nomeagao, designagdo, contratagao ou alocagao de familiar
de Secretario de Estado ou de ocupante de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga para exercicio de cargo em comissdo

N
R Iscos A I NTEG R I DA D E ou fungdo de confianga ou para prestagdo de servigos no
orgdo.

RO2  CONFLITO DE INTERESSES Caracteriza-se pelo exercicio de atividades Incompativeis com
as atribui¢Ges do cargo, intermediagdo indevida de interesses
privados, concessdo de favores e privilégios ilegais a pessoa
juridica e recebimento de presentes/vantagens.

RO3  PRESSAO INTERNA OU EXTERNA ILEGAL Ser influenciado a agir de maneira parcial por pressées

OU ANTIETICA PARA INFLUENCIAR internas ou externas indevidas, Normalmente ocorridas entre
AGENTE PUBLICO A ATUAR DE pares, por abuso de poder, por trafico de influéncia ou
MANEIRA PARCIAL OU SEM constrangimento ilegal.

AUTONOMIA TECNICA.
RO4 CONDUTA PROFISSIONAL INADEQUADA Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com
profissionalismo, honestidade, imparcialidade,
responsabilidade, seriedade, eficiéncia, qualidade e/ou

)Interfarﬁnclasemms efou politicas e/fou alteragdes no cendrio politico urbanidade.
- RO5 USO INDEVIDO DE AUTORIDADE Atentar contra a honra ou o patrimonio ou contra o exercicio
Q Conduta profissional inadequad CONTRA O EXERCICIO PROFISSIONAL, O  profissional com abuso ou desvio do poder hierarquico ou sem
PATRIMONIO E A HONRA competéncia legal.
Corrupgéo, fraude ou emprego irregular de verbas publicas
O RO6  USO INDEVIDO E/OU MANIPULACAO DE Caracteriza-se pela divulgagdo ou uso indevido de dados ou
DADOS E INFORMACOES informacdes, alteragio indevida de dados/informagées ou

Nepotismo

) Conflito de interesses

O Uso indevido efou manipulagdo de dados e informagdes

restricdo de publicidade/acesso a dados/informagdes.

RO7 DESVIO DE PESSOAL E/OU RECURSOS Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos,
MATERIAIS magquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza,
de propriedade ou a disposi¢do de entidades publicas, bem

como o trabalho de servidores publicos, empregados ou

Pressdo interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente
publico a atuar de maneira parcial ou sem autonomia técnica.

terceiros contratados por essas entidades para fins
Uso indevido de autoridade contra o exercicio profissional, o . e "
O il e R U T n s Bty O patriménio e a honra particulares ou para desempenho de atribuigdo que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado.
RO8  INTERFERENCIAS EXTERNAS E/OU Relacionados com mudangas de governo e/ou de politicas de
POLITICAS E/OU ALTERACOES NO governo que possam implicar em supressao de atribuigoes,
CENARIO POLITICO esvaziamento do 6rgio e/ou desaparelhamento por falta de
recursos.
RO9 CORRUPCAO, FRAUDE OU EMPREGO Solicitagdo de recebimento de vantagem indevida, abuso de
IRREGULAR DE VERBAS PUBLICAS posicdo ou poder em favor de interesses privados, ilicitos

contra a administragdo publica, previstos no ordenamento
juridico nacional, como, por exemplo, no Cédigo Penal ou em
leis especificas.



REPOSITORIO DA
INTEGRIDADE

A Lein°® 10.993/19 designa a
SECONT como facilitadora no
processo de implantacao dos
programas de integridade pelos
demais o6rgaos, esclarecendo
requisitos e prestando informacoes
e fornecendo suporte e
metodologia, o0 que podera ser feito
através de reunioes presencias,
seminarios, cartilhas e publicacao
de conteudo na internet.
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