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SECAGEM, PASSAGEM E DOBRAGEM) COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL,a contar de 14/08/2022
a 13/08/2023.

DATA DA ASSINATURA - 08/08/2022
ADRIANA B. VIDAL ZARDINI

DIRETORA GERAL DO CREFES
Protocolo 909137

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER -

PORTARIA SEGER/SECONT N° 007-R/2022, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

DispGe sobre as competéncias da Secretaria de Estado
de Controle e Transparéncia, da Secretaria de Estado
de Gestdo e Recursos Humanos (Seger), das Unidades
Gestoras e Unidades Executoras de Controle Interno
guanto aos atos de pessoal para atendimento as
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo (TCEES).

OS SECRETARIOS DEESTADO DEGESTAO ERECURSOS
HUMANOS E DE CONTROLE E TRANSPARENCIA, no
exercicio da competéncia prevista no inciso II, do Art.
98, da Constituicdo do Estado do Espirito Santo, e no
uso da atribuicdo legal que lhe confere a alinea “0”, do
Art. 46, da Lei n°. 3.043, de 31 de dezembro de 1975;
€,

CONSIDERANDO o § 29 do art. 18 da Lei Complementar
Estadual n° 637, de 27 de agosto de 2012;
CONSIDERANDO o § 1° e § 29 art. 15 da Lei
Complementar Estadual n© 46, de 31 de janeiro de
1994;

CONSIDERANDO a Instrugdao Normativa do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES) n° 31, de
02 de setembro de 2014 que disciplinou as normas
para a remessa e apreciacao da legalidade dos atos
de admissdo e de concessdOes de aposentadorias,
transferéncias para a reserva, reformas e pensoes
enviados ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES) n° 38, de
08 de novembro de 2016 que disciplinou a remessa
digital ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo dos atos inerentes a admissdo de pessoal para
0s cargos e empregos publicos, por meio do sistema
CidadES, mddulo Registro de Atos de Pessoal, pela
administracdo direta e indireta das esferas estadual e
municipal.

RESOLVEM:

Art. 1° Estabelecer as competéncias da Secretaria
de Estado de Controle e Transparéncia (SECONT), da
Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos
(Seger), das Unidades Gestoras e Unidades Executoras
de Controle Interno, no ambito da Administragao Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
do Estado, dos atos inerentes a admissdo de pessoal
para os cargos e empregos publicos encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Art. 20 Para o disposto nesta Portaria, consideram-se
as seguintes definigdes: i

I. Unidade Gestora - UG: Orgdo responsavel
pela execugdo do concurso publico assim como
pelo gerenciamento dos recursos orgamentarios e
financeiros para a realizacao do certame;

II. Unidade Executora de Controle Interno - UECI:

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 09 de Agosto de 2022.

Instancia de segunda linha de defesa, estabelecida na
estrutura organizacional do Orgao Executor em formato
de Comissao Permanente, Assessoria especifica ou
Unidade Administrativa.

Art. 3°. Cabera a SECONT a elaboragdo de Parecer
do Controle Interno na execucao e homologacao dos
concursos publicos realizados pela administracao
direta e indireta do Poder Executivo Estadual.
Paragrafo Unico. A SECONT elaborara Manual de
Orientacbes para emissdao do Parecer do Controle
Interno em Nomeagdes, a ser utilizado como roteiro
minimo pelas Unidades Executoras de Controle Interno.
Art. 40, Compete a Secretaria de Estado de Gestao e
Recursos Humanos - SEGER:

I. No ambito da administracdo direta:

a) Encaminhar as remessas digitais ao TCEES dos
atos inerentes a admissdo de pessoal para os cargos
e empregos publicos, por meio do sistema CidadES,
modulo Registro de Atos de Pessoal;

b) Submeter ao TCEES, nos termos da Instrucao
Normativa TC N© 31/2014, os processos eletrénicos
e documentos inerentes a admissdo de pessoal de
concursos publicos que tenham sido encaminhados em
meio fisico;

C) Registrar e juntar copia das decisbes exaradas
pelo TCEES pertinentes aos autos dos processos de
assentamentos funcionais referentes aos concursos
publicos encaminhados nos termos da Instrugdo
Normativa TCEES n© 31/2014 e n°© 38/2016;

d) Definir e orientar os procedimentos para
execugao das atividades relacionadas aos atos de
pessoal conforme normativos do TCEES.

II1. No ambito da administragdo indireta:

a) Orientar os procedimentos para execucao das
atividades relacionadas aos atos de pessoal conforme
normativos do TCEES.

Art. 50, Compete as Unidades Gestoras no ambito dos
atos inerentes a admissao de pessoal:

I. Da administracao direta:

a) Encaminhar, de forma tempestiva, os
documentos e informactes referentes as remessas
digitais, processos eletronicos conforme solicitacdo e
prazos estipulados pela Seger para subsidiar os seus
envios nos termos da Instrugdo Normativa TCEES n°
31/2014 e n° 38/2016;

II. Da administracao indireta:

a) Encaminhar as remessas digitais ao TCEES dos
atos inerentes a admissdo de pessoal para os cargos
e empregos publicos, por meio do sistema CidadES,
modulo Registro de Atos de Pessoal;

b) Submeter ao TCEES, nos termos da Instrugdo
Normativa TC N© 31/2014, os processos eletronicos
e documentos inerentes a admissdo de pessoal de
concursos publicos que tenham sido encaminhados em
meio fisico;

c) Registrar e juntar copia das decisbes exaradas
pelo TCEES pertinentes aos autos dos processos de
assentamentos funcionais referentes aos concursos
publicos encaminhados nos termos da Instrugdo
Normativa TCEES n© 31/2014 e n°© 38/2016.
Paragrafo Unico. Compete as Unidades Executoras de
Controle Interno das Unidades Gestoras elaborar e
emitir o Parecer do Controle Interno de cada candidato
admitido.

Art. 69°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

EDMAR MOREIRA CAMATA
Secretario de Estado de Controle e Transparéncia
Protocolo 909151
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