Programa de
integridade

Insights para a
Implantacao




A integridade no
servico publico
compreende os
valores da ética e
da boa conduta,
da transparéncia
publica, da
eficiéncia no
servico publico,
do controle social
e do interesse
publico.



O programa de integridade
deve reunir um conjunto de
acoes e iniciativas para a
Promogao € a preservacao,
dentre os servidores e
demais colaboradores do
orgao, dos valores da
iIntegridade, articulando
mMecanismos ja existentes e
novas acoes na busca dos
objetivos propostos




ESTABELECA OS
OBJETIVOS E O

PLANO

Organize as acdes e
iniciativas a serem
executadas num
periodo de tempo
pré-determinado e
documente no Plano
de Integridade

O Plano de
Integridade deve ser
atualizado
anualmente, com
acoes concluidas, em
andamento e novas
acoes

A UGI deve fazer o
monitoramento das
acoes previstas no
plano, cobrando dos
responsaveis e
reportando para a
alta administrac



O DECRETO N°
5.114-R/2022

A assinatura da Portaria
Conjunta com a SECONT
inaugura a implantacao
do programa de
integridade,
evidenciando o
comprometimento da
alta administracao do
orgao.

O cronograma previsto
no Decreto deve
contemplar as macro
acoes em cada exercicio
a serem executadas na
implantacao do plano de
integridade, permitindo
0 acompanhamento pela
SECONT.



EXEMPLO DE
CRONOGRAMA

Construindo um cronograma de implantagao (exemplo para

30 meses)

ATIVIDADES

ANO 1

1. Assinatura da Portaria Conjunta
2. Designacgao da UGI
3. Estruturacao da UGI

4. Comunicagao interna sobre o tema
de integridade

5. Definicdo da estrutura do
programa de integridade

6. Elaboragao da 12 versao do plano
de integridade

ANO 2

1. Diagndstico de integridade
(mecanismos em vigor e agoes e
iniciativas)

2. Elaboragao da matriz de

responsabilidades (agdes,
responsaveis e prazos)

3. Monitoramento pela UGI do
cumprimento das agoes previstas na
12 versao do plano de integridade e
na matriz de responsabilidades para
0 exercicio corrente

4. Atualizacéo e elaboragao da 22
versdo do plano de integridade

ANO 3

1. Andlise de perfil e riscos de
integridade

2. ldentificacdo de medidas de
mitigagdo de riscos existentes e
medidas a implementar

3. Implantagao das acgdes previstas
na Fase 2

4. Monitoramento pela UGI do
cumprimento das agdes previstas na
22 versao do plano de integridade

5. Atualizagao e elaboragao da 32
versao do plano de integridade



EXEMPLO DE ACOES E

INICIATIVAS

Acéao/Iniciativa

1. Constituigdo da Comiss&o de Etica
(caso nédo exista no 6rgéo)

2. Elaborar Cédigo de ética e Conduta
da Instituicdo

3. Avaliar o funcionamento da
ouvidoria (divulgagao, informes e
reportes periédicos)

3. Estabelecer o relacionamento entre
Comissao de Etica, Ouvidoria e
Corregedoria na apuragao de
transgressao ética

4. Elaborar plano de treinamento e
capacitacdo em temas de integridade

Responsavel

1. Secretario/Diretor Presidente

2. Comissao de ética

3. UGI + Quvidoria

4. Grupo de trabalho (Comisséo de
ética + Ouvidoria + Corregedoria)

5. Comissdo de ética

As agOes estao apresentadas de
forma macro. E necessirio o seu
desdobramento em etapas para
facilitar a sua execugao e
acompanhamento. Essa nao é
uma informacgao requerida no
cronograma previsto no Decreto
n° 5.114-R/2022



